


Las estadísticas del 2001 del Consejo de Seguridad Nacional de EEUU muestran que
hubo 20,400,000 lesiones incapacitantes como resultado de accidentes. ¡Esto sig-
nifica que hubo una lesión incapacitante sucediendo cada 1.5 segundos! Incapacitarse
debido a una terrible enfermedad como: Cáncer, Embolia, Parálisis, o un accidente.
Estas estadísticas son muy parecidas en Latinoamérica. Las mujeres son más propen-
sas a incapacitarse por ambos, accidentes y enfermedades, excepto hombres mayores de
62 años de edad. ¿Qué sucedería si usted, su cónyuge o cualquiera de sus hijos
sucumbieran a una incapacidad que le impidiera a usted o a ellos  conducir las activi-
dades diarias de una vida familiar normal? ¿Cómo podría usted enfrentarse con el cuida-
do que ellos necesitarían? Durante el tiempo que le ha tomado leer hasta aquí, 25
personas han sufrido una lesión incapacitante. AmFirst Insurance Company, Ltd. ha
buscado un camino práctico para ayudarle a mantener el bienestar de su familia si lo
impensable sucediera. AmFirst provée la solución con un ingreso garantizado pagado
por 3 años y seguido por el pago de una suma total.

El Plan de Incapacidad "The Cash Value Executive Disability Plan" le proveerá la cobertura
para cuidarle a usted y a su familia mediante un beneficio de incapacidad y estarán
cubiertos durante 24 horas al día, 7 días a la semana, 365 días al año.

Financieramente, una incapacidad puede resultar peor que la muerte, ya que los gastos
de vida continúan y hasta pueden aumentar debido a la necesidad de cuidado especializado.
El Cash Value Executive Disability Plan de AmFirst provee beneficios en efectivo para
usted y los miembros de su familia.

El Cash Value Executive Disability Plan le cubre a usted, sin importar su condición de
empleo; cubre a su cónyuge, ya esté trabajando o no, e inclusive cubre a sus hijos si
necesitaran cuidado especializado. En el caso de una lesión incapacitante, la póliza le
proveerá a usted los medios para obtener paz mental, sabiendo que ellos estarán bien
atendidos. El Cash Value Executive Disability Plan aportaría ayuda financiera para aliviar
el costo de atenderles. Es una Póliza de Incapacidad con la tradición de excelencia 
de las pólizas Britanicas y Norteamericanas. ¡No existe otra póliza como ésta en
ninguna parte!

 



El Concepto por Pérdida 
de Uso

es parte de la póliza



Ahora, Morgan-White Administrators International, Inc. le ofrece una Póliza de
Incapacidad con "Cash Value" (Valor Acumulado) a través de AmFirst Insurance
Company, Ltd. AmFirst está reasegurado por Certain Underwriters at LLOYD’S.

Con esta nueva Póliza de Incapacidad con Valor Acumulado (Cash Value Executive
Disability Plan) su dinero está protegido. Si usted se incapacita, se le pagarán los
beneficios seleccionados. Si no se incapacita, tiene la oportunidad de recuperar todo su
dinero .

Después que su póliza haya estado en vigor durante diez (10) años consecutivos, su 
contrato tendrá un valor acumulado del 50% de las primas que haya pagado. Usted puede
redimir la póliza en cualquier momento después de los 10 años y recibir su valor 
acumulado (cash value). Si compra la póliza antes de los 51 años de edad y la mantiene
en vigor hasta los 65 años, recibirá el 100% de todas las primas que haya pagado. 
Si usted está entre los 51-55 años de edad cuando compra la póliza, tendrá un valor 
acumulado (cash value) del 50% de las primas pagadas después que la póliza haya 
estado en vigor durante 10 años.

El Cash Value Executive Disability Plan puede comprarse también para su cónyuge e
hijos con 5 años de edad o mayores. Este es el Plan de incapacidad más completo
jamás ofrecido.



DEFINICION DE INCAPACIDAD

La póliza de Incapacidad emitida por AmFirst y reasegurada  por Certain
Underwriters at Lloyd's, "The Cash Value Executive Disability Plan", es
única en su género, ya que no requiere pérdida de ingresos o la inhabilidad
de hacer las tareas de un empleo, para recibir beneficios. La incapacidad
está basada simplemente en la imposibilidad del asegurado de hacer 3 de
cualesquiera de las seis actividades del vivir diario, que son las sigientes:

Movilizarse, Vestirse, Ir al Baño, Bañarse, Alimentarse, y Continencia

Movilizarse

Vestirse

Ir al Baño

Bañarse

Alimentarse

Continencia



CARACTERISTICAS DE LA POLIZA

- Solicitudes fáciles de completar
- Cobertura durante 24 horas al día
- Cobertura disponible para usted y su cónyuge
- Cobertura para sus dependientes, aún si están       

todavía en la escuela
- Selección de Niveles de Beneficio
- Beneficios mensuales pagados en efectivo                 

durante 36 meses
- Pago de una suma total en efectivo de 100             

veces su beneficio mensual si se mantiene
incapacitado después de 36 meses

- Edad de emisión - hasta los 60 años
- Selección de Pago de Prima
- Cobertura Mundial
- Sin exclusión ocupacional
- Sin requerimiento de criterio financiero
- Se requiere llenar una solicitud solamente
- No se requiere exámen médico
- Casi todas las pre-existencias declaradas

tendrán cobertura después de 24 meses
- No se necesita justificar ingresos
- Puede escoger la póliza con Cash Value o sin Cash Value
- Se puede pagar la prima a través de cheque de banco             

norteamericano, tarjeta de crédito (sin cargo adicional),
transferencia bancaria

- Para qué una Incapacidad sea cubierta la póliza debe estar
activa por un minimo de 90 días.

- Los beneficios mensuales comienzan 90 días después de
ocurrida la Incapacidad Especifica (en cualquier momento en
qué esto ocurra).

- Es la unica póliza qué, al tener el endoso por perdida de 
Uso, es ideal para Médicos, Odontólogos y profesionales en
general.

- El Beneficio por pérdida de Uso es parte de la póliza.

Lea este folleto detenidamente. Entérese de las opciones disponibles. Decida cuanto
desea obtener y a quién desea asegurar, a usted, su cónyuge, sus hijos. Inscríbase. Es
tan simple como éso.



¿QUIEN ES ELEGIBLE?

Usted y todos los miembros de su familia mayores de 5 años de edad y
menores de 60.



RESUMEN DE LA COBERTURA

Cobertura: Pagos mensuales de hasta $10,000 al mes, por asegurado,        
pagaderos por un máximo de 36 meses.
Ejemplo: Cantidad de Beneficio de $5,000 es igual a $60,000 al  
año durante 3 años si permanece incapacitado continuamente.

Pago de una Suma Total de 100 veces el beneficio mensual si    
usted permanece incapacitado después que los beneficios    
mensuales hayan sido agotados.
Ejemplo: Si el beneficio mensual es $5,000, entonces la suma     
total de $500,000 (Medio Millón de Dólares) serían pagados.

PROVISIONES PARA LA EMISION

Edades de Emisión:      Desde los 21 años de edad hasta los 60. Hijos dependientes
desde la edad de 5 años hasta los 16, o 25 años de edad 
si son estudiantes a tiempo completo.
La póliza no está disponible para residentes permanentes de      
los EE.UU y/o Canadá,

¿CUANTO SEGURO PUEDO COMPRAR?

Para usted y su esposa puede comprar cobertura en      
las cantidades de:

$1,000 por mes, con incrementos de $1,000 hasta un máximo
de $10,000 por mes.

Para sus hijos:

• Desde los 5 hasta los 16 años de edad - $ 1,000.00    
mensuales.

• Mayores de 16 y hasta los 25 años de edad, si son 
estudiantes a tiempo completo $ 5,000.00 mensuales.

¿CUANTO SEGURO DE INCAPACIDAD PUEDE COMPRAR 
CON EL CONCEPTO DE PERDIDA DE USO?

Hasta un máximo de $5,000 al mes.



¿CUANDO ESTARA SU COBERTURA VIGENTE?


