The New World Plan (LLOYD'S)
2010 Rate Table

ANNUAL DEDUCTIBLES

AGES US$ 500 US$ 1,000 US$ 2,000 US$ 3,000 US$ 5,000 US$ 10,000 US$ 25,000

Annual | Monthly*| Annual | Monthly*| Annual [ Monthly*| Annual | Monthly*| Annual | Monthly*| Annual | Monthly*| Annual | Monthly*

0-10 $ 206|$ 21|$ 175($ 18|$ 144 | % 15|$ 103|$ 111 % 82| % 10 $ 62| $ 8[$ 52 | $ 7
11-17 |$ 422 ($ 411$ 281 (% 28| $ 187 $ 19|%$ 161 | $ 17]1%$ 1471 % 16 |$ 121 |$ 13|$ 1141 $ 13
18 $ 1327|$ 124($ 1008 | % 95|$ 810($ 76|$ 753([$ 71]|$ 700($ 66| $ 649($ 62|$ 578($ 55
19 $ 1351 |$ 126($ 1,028| % 97|$ 825($ 78|$ 767($ 73|$ 714 $ 68| $ 6609 63|$ 588($ 56
20 $ 1378 $ 129($ 1046 | $ 98|$ 840($ 79|%$ 781($ 7418 727($ 69|$ 67389 64|$ 598 (S 57
21 $ 1404|$ 131|$ 1066|$ 100|($ 856| % 8l|$ 796 ($ 75|%$ 741($ 70|$ 685(% 65|$ 610($ 58
22 $ 1432|$ 134[$ 1087 |$ 102|3$ 872]|% 82|$ 811($ 77]1% 754(% 71]|$ 698($ 66| $ 6209 59
23 $ 1458 | $ 136|9% 1,107 |$ 104|$ 888 | % 84|% 826($ 78|$ 767($ 73|$ 711 ($ 67|$ 631($ 60
24 $ 1487 |$ 139(9$ 1,129|$ 106[($ 905| % 85|% 842($ 79|%$ 782($ 7418 724($ 69| $ 6449 61
25 $ 1515|$ 141|9$ 1,151 |$ 108|$ 922]|% 87|% 857($ 8l|$ 796 ($ 75|%$ 737($ 70|$ 655(% 62
26 $ 1544|$ 144[3$ 1,172|$ 110[($ 9391| % 88|%$ 872($ 82|$ 812($ 77]1%$ 751($ 71]1$ 6679 63
27 $ 1575|$ 147 (3% 1,194|$ 112|$ 957 | % 90|$ 890 (S 84|$ 827($ 78|$ 765($ 72|$ 680($ 65
28 $ 1605|$ 150 (% 1217 |$ 114|$ 975]| % 92|$ 906 ($ 85|% 843($ 80|$ 779($ 741$ 6929 66
29 $ 1636|$ 152 [$ 1,240|$ 116[($ 993 | % 93|$ 923($ 87|% 858($ 8l|$ 794($ 75|% 705($ 67
30 $ 1668|$ 155|% 1264|$ 118(|$ 1012 | $ 95|$ 940($ 89|$ 874($ 82|$ 809($ 76|$ 718($ 68
31 $ 1,700 $ 158 |$ 1,288 |$ 120($ 1032]| % 97|$ 958 ($ 90|$ 890 (S 84|% 823($ 78|$ 731($ 69
32 $ 1,732|$ 161|9$ 1,313|$ 123|$ 1051| % Q9|$ 976($ 92|$ 907($ 85|% 838[$ 79|$ 745($ 71
33 $ 1,766 |$ 165(9% 1,338|$ 1253 1071 |$ 101|$ 995($ 941$ 925(§$ 87|% 855(% 8l|$ 758($ 72
34 $ 1800|$ 168 ([$ 1364 |$ 127 |$ 1091 |$ 102|$ 1014 $ B5|$ 941($ 89|$ 871($ 82|$ 773[$ 73
35 $ 1853|$ 172($ 1403|$ 131 |$ 1,123($ 105|% 1042 | $ 98|$ 968 (S 91|$ 895($ 84|$ 794($ 75
36 $ 1907 |$ 177($ 1,443 |$ 135|$ 1,155|$% 108|$ 1072($ 101]|$ 995|$ 941%$ 921($ 87|% 817($ 77
37 $ 1962|$ 183[$ 1,485|% 139|$ 1,183 |$ 111|$ 1,102($ 103|$ 1,024| $ B|$ 947($ 89|$ 839($ 79
38 $ 2020|$ 188 (% 1529|$ 143 |$ 1222|$ 114|$ 1,134[($ 106]|% 1,053| $ Q9|$ 973($ 92|$ 863($ 81
39 $ 2079|$ 193[$ 1573 |$ 147 |$ 1257 |$ 118|$ 1,166|$ 109|$ 1084 [$ 102|% 1,001|$ 94|%$ 887($ 84
40 $ 2,139|$ 199($ 1618|$ 151 ($ 1293|$ 121|$ 1200($% 112 |$ 1,113[($ 104 |% 1,029| $ 97 |$ 913($ 86
41 $ 2202|$ 205(% 1664|$ 155($ 1330|$ 124|$ 1234|$ 116|$ 1,145($ 107|% 1,059| $ 9|$ 938($ 88
42 $ 2266|$ 210($ 1,713 |$ 160|$ 1368|$ 128|$ 1269($% 119|% 1,178|$ 110|$ 1,089|$ 102|($ 965| % 91
43 $ 2332|$ 217(% 1,762 |$ 164|$ 1408|$ 132 |$ 1306($ 122]|$ 1212|$ 114|9% 1,120|$ 105($ 992] % 93
44 $ 2401 |$ 223($ 1814|$ 169|$ 1448|$ 135|$ 1343[($ 126|$ 1,247 |$ 117|% 1,152|$ 108[$ 1020]| $ 96
45 $ 2471 |$ 229(% 1867 |$ 174|$ 1490|$ 139|$ 1382($ 129|% 1,282 |$ 120|9% 1,185|$ 111($ 10491] $ 98
46 $ 2544|$ 236($ 1921 |$ 179|$ 1533|($ 143 |% 1421 |$ 133($ 1319|$% 123 |$ 1218|$ 114($ 1078]|$% 101
47 $ 2618|$ 243($ 1978|$ 184 |$ 1577 |$ 147 |$ 1464|9$% 137 |% 1358 ($ 127 |% 1254|$ 117($ 1,109|$ 104
48 $ 269 |$ 250($ 2035|$% 189 |$ 1622($ 151|% 1506|$ 141($ 1397|$% 130|% 1290|$ 121($ 1,140]|$% 107
49 $ 2775|$ 257 (% 2095|$% 195|% 1671 ($ 156 |% 1549|$ 145(%$ 1437|$ 134 |$ 1327|$ 124($ 1,173|$ 110
50 $ 2856|% 265(% 2,156|$ 200|$ 1,718($ 160|$ 1594 |$ 149(%$ 1478|$% 138 |% 1365|% 128($ 1207 |$% 113
5l/contd.| $ 2941 |$ 273 |% 2219|$ 206($ 1,769|$ 165|9% 1640($ 153 |$ 1521 |$ 142 |$ 1404|$ 131 |9$ 1242|$ 116
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The New World Plan (LLOYD'S)
2010 Rate Table

ANNUAL DEDUCTIBLES

AGES US$ 500 US$ 1,000 US$ 2,000 US$ 3,000 US$ 5,000 US$ 10,000 US$ 25,000
Annual | Monthly*| Annual | Monthly*| Annual [ Monthly*| Annual | Monthly*| Annual | Monthly*| Annual | Monthly*| Annual | Monthly*
52 $ 3027|$ 280($ 2284|% 212|% 1820($ 169|% 1688 |$ 157 (% 1566 |$ 146 |% 1444|$ 135($ 1277]|$% 120
53 $ 3117|$ 289($ 2350|$% 218 |$ 1874($ 174|% 1737 |$ 162($ 1611|$ 150|9% 1486|$ 139($ 1314|9$% 123
54 $ 3208|$ 297 ($ 2419|$% 225|% 1927($ 179|% 1787 |$ 166($ 1657 |$ 154 |% 1529|$ 143([$ 1351|% 126
55 $ 3302|$ 306($ 2491|$% 231 |% 1984($ 185|% 1839|$ 171($ 1,705|$% 159 |% 1573|$ 147($ 1392]|$% 130
56 $ 3400|$ 315(3$ 2564|$ 238|% 2041 ($ 190($ 1892|$% 176|%$ 1,755($ 163|% 1619|$ 151 (% 1431|$ 134
57 $ 3501 |$ 324(3$ 2639|$% 245|% 2,101 ($ 195|% 1948|$ 181 (% 1806|% 168 |9% 1666 |$ 155($ 1472|$ 137
58 $ 3604|$ 334(3$ 2,717|$ 252|% 2,162|($ 201|% 2004|$ 186(%$ 1858|% 173 |% 1714|$ 160($ 1515|$% 141
59 $ 3710|$ 343 ($ 2,796 |$ 259 |$ 2226($ 207 |% 2,063|$ 192($ 1913|$% 178|% 1764|$ 164 ([$ 1558|9% 145
60 $ 3820|$ 353($ 2879|% 267 |% 2291 ($ 213|% 2,124|$ 197($ 1968|$% 183 |% 1815|$ 169($ 1604]| % 150
61 $ 3934|$ 364(3$ 2963|$ 275]|% 2359 ($ 219|$ 2185|$% 203|$ 2026($ 1838 |% 1867 |$ 174(|$ 1650|$ 154
62 $ 4050|$ 375($ 3051|$% 283|% 2428($ 225|% 2250|$% 209(%$ 2085|$% 194|% 1922|$ 179($ 1697]|$% 158
63 $ 4169|$ 386($ 3,140 291 |$ 2499($ 232|% 2315|$ 215($ 2,145|$% 199 |% 1979|$ 184 ($ 1,747 ]|$% 163
64 $ 4293 |$ 397 (3% 3233|$% 299|% 2572($ 239|% 2383 |$ 221($ 2208|$% 205|9% 2036|$ 189 ($ 1,798| % 167
65 $ 3550 % 329(% 2824|$ 262|9% 2615($ 243 ($ 2424|$ 225|% 2234($ 208($ 1972|$% 183
66 $ 3901 |$ 361(% 3100|$ 287 |% 2872|$ 266($ 2660 |$ 247 |9% 2452 ($ 228($ 2164|$ 201
67 $ 4286|$ 396|% 3,405|$ 315($ 3,154|$ 292|$ 2921 |$ 271|% 2692($ 250|% 2,375|$ 221
68 $ 4708|$ 435($ 3,740|$ 346|% 3464 [$ 321 |% 3208|$ 297 (% 2956 |$ 274|9% 2608|$ 242
69 $ 5406 |$ 499 (% 4293 |$% 397|% 3976(% 368|% 3681|$% 341 |% 3391 ($ 314($ 299%0|$ 277

IMPORTANT

Single full-time students pay 11 -17 rates until 24th birthday
Maximum issue age is 69. Individual renewals have no lifetime maximum age
If two adults are covered under a single policy, a discount of $150 is deducted from the annual premium
NON-COMMISSIONABLE POLICY FEE OF $150 PER POLICY
BAHAMAS Premium Tax of 3% and Monthly Processing Fee* of $2 is included in the Rates quoted above*
Semi-Annual Premium Factor = -55

OPTIONAL COVERAGES
Maternity Coverage (when only mother is insured) US $500 Per Policy
Prescription Drug Increased Coverage US $250 Per Policy
PREMIUMS FOR OPTIONAL COVERAGES ARE NON-COMMISSIONABLE
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