The New World Plan (LLOYD'S)
2010 Rate Table

ANNUAL DEDUCTIBLES

AGE US$ 500 US$ 1,000 US$ 2,000 US$ 3,000 US$ 5,000 US$ 10,000 US$ 25,000
Annual | Monthly*| Annual [ Monthly*| Annual | Monthly*| Annual | Monthly*| Annual | Monthly*| Annual | Monthly*| Annual | Monthly*
0-10 $ 200] 9 20|$ 170( % 18|$ 140]| $ 15|$ 100]| $ 111 $ 80| $ 91 % 60 | $ 8% 50| $ 7
11-17 $ 410] $ 40|% 273 % 27 |$ 182( % 19| 156| $ 16 |$ 143]| $ 15| 1171 $ 13|$ 111 ]| $ 12
18 $ 1288 |$ 120|$ 979| $ 92|% 786[ % 741%$ 731 % 69|% 680[% 65|% 630 % 60|$ 5619 54
19 $ 1312 |$ 123|$ 998 | $ 941%$ 801(% 76|$ 745( 9% 711$ 693 % 66 |$ 641 $ 61|$% 571 % 55
20 $ 1338|$ 125|% 1016 | $ B |$ 816 $ 771%$ 758( % 721$ 706 % 67|% 653 % 62|$% 581(% 55
21 $ 1363|$ 127]|9% 1035| $ 971% 831(% 78|% 773 % 73|$ 719( % 68|% 665[% 63|$% 592 (% 56
22 $ 1390($ 130|$ 1055| $ Q9|$ 847( % 80|$%$ 787[% 741%$ 732 % 69|% 678 % 64|% 6029 57
23 $ 1416 [($ 132]|9% 1075|$ 101|$ 862| $ 81|$ 802(% 76 |$ 745( % 711$ 690 [ $ 65|% 613 $ 58
24 $ 1444 |$ 135]|9% 109 |$ 103|$ 879| $ 83|% 817 $ 771%$ 759( % 72|1$ 703 % 67|% 625 % 60
25 $ 1471 |$ 137 |9$ 1117|$ 105|$ 895 | $ 84|1% 832(% 791% 773[% 73|$ 716( $ 68|% 6369 61
26 $ 1,499|$ 140 9$ 1,138|$ 107|$ 912]| $ 86 |$% 847 $ 80|$%$ 788[ % 741$ 729( % 69|% 648[ 9% 62
27 $ 1529|$ 143 |9$ 1,159|$ 109|$ 929| $ 87|% 864(% 81|$ 803[% 76 |$ 743 $ 70|$%$ 6609 63
28 $ 1558 |$ 145]|9% 1,182 |$ 111|$ 947]| $ 89|%$ 880[% 83|% 818( $ 771%$ 756 % 721$ 672 % 64
29 $ 1588 [$ 148 |9% 1204|$ 113|$ 964 | $ 91|1$ 8% [ $ 84|% 833[% 791% 771 % 73|$ 6849 65
30 $ 1619|($ 151 |$ 1227|$ 115|$ 983| $ 92|$% 913( % 86|$% 849( $ 80|$%$ 785( % 741%$ 697 % 66
31 $ 1650[($ 154 |9% 1250|$ 117|$ 1002| $ 94 1% 930( % 88|% 8649 81|$ 79[ % 76|$ 710 $ 67
32 $ 1682|$ 157 |$ 1275|$ 119|$% 1020| $ % |$ 948 [ 9% 89|%$ 881(% 83|% B814($ 771% 723 % 69
33 $ 1,715($ 160|$ 1299|$ 122|% 1040]| $ 98 |$% 966[% 91|1$ 898 | $ 85|% 830( % 78|% 736 (% 70
34 $ 1,748($ 163 |9$ 1324|$ 124|$% 1059 | $ 9|$ 984(% 93|$%$ 914(% 86|% 846 $ 80|$%$ 750( % 71
35 $ 1,799|$ 168 |9$ 1362|$ 127 ($ 1090|$ 102|$ 1,012 ]| $ B |$ 940 (9 88|% 869(% 82|% 771 $ 73
36 $ 1851 (% 172|$ 1401)$ 131|$ 1,121 ($ 105|% 1041]| $ 98 |$% 966[% 91|1$ 894 (% 84|1% 793[ % 75
37 $ 1905|$ 177 |9% 1442|$ 135($ 1,153 |$ 108|$ 1070|$ 100|3$ 994 $ 93|$%$ 919( % 87|%$ 815($ 77
38 $ 1961 |$ 182 |% 1484 |$ 139($ 1,186|$% 111|$ 1,101|$ 103 |$ 1022 $ %|$ 945( % 89|% 838|[% 79
39 $ 2018|$ 188 |$ 1527 |$ 142($ 1220|$% 114|$ 1,132|$ 106|$ 1052 $ Q|$ 972( % 911$%$ 861( % 81
40 $ 2077|$ 193 |9% 1571 |$ 147 (|$ 1255|9% 117|$ 1,165]|$% 109|$ 1,081 |$ 101|$ 999( $ 941% 886 (% 84
41 $ 2138[($ 199|% 1616|$ 151 ($ 1291 |$% 121(|$ 1,198 |$ 112|$ 1,112|$ 104|$ 1,028 $ 97 |$% 911 (% 86
42 $ 2200($ 204 |9% 1663|$ 155(% 1,328|9% 124 |$ 1232|$ 115|$ 1,144|$ 107 |$ 1057 | $ 9|$% 937(% 88
43 $ 2264|$ 210|9% 1,711 |$ 159(|$ 1367 |$ 128|$ 1268|$ 119|$ 1,177($ 110]|$ 1087 |$ 102|$ 963| $ 91
44 $ 2331 |$ 216|9% 1,761 |$ 164 |$ 1406|9$% 131|$ 1,304|$ 122 |$ 1211 ($ 113]|$ 1,118|$ 105|$ 990| $ 93
45 $ 239 |$ 223|9% 1813|$ 169|$ 1447|$% 135|$ 1,342|$ 125|$ 1245($ 117]|9$ 1,150|$ 108 |$ 1018| $ 96
46 $ 2470 |$ 229|9% 1865|$% 174|$ 1488|$% 139|$ 1,380|$ 129|$ 1281 ($ 120|$ 1,183 |$ 111]|$ 1047| $ 98
47 $ 2542 $ 236 |$ 1920|$% 179|% 1531 |$ 143 |% 1421 |$ 133($ 1318|$ 123 |$ 1,217 ($ 114 |$ 1077 |$ 101
48 $ 2617 [($ 243 |$ 1976|$ 184 |$ 1575|$ 147 |% 1462 |$ 137($ 1356 |$ 127 |$ 1,252($ 117 |$ 1,107 |$ 104
49 $ 2694($ 250|% 2034|$ 189|% 1622|$ 151|% 1504|$% 140($ 1395]|$ 130|9$ 1,288 ($ 120|$ 1,139|$ 107
50 $ 2773[$ 257 |$ 2093 |$ 195|9% 1668|$ 155|% 1548|$ 144($ 1435|$ 134|9$ 1325($ 124 |$ 1,172|$ 110
51 $ 2855[$% 265|% 2154|$ 200|%$ 1,717|$ 160|% 1592|$% 148($ 1477|$ 138|9$ 1363[($ 127 |$ 1206 |$% 113
52 $ 2939 (% 272|$ 2217|$ 206|9% 1,767|$ 165|% 1639|$ 153($ 1520|$ 142 |$ 1402($ 131 |$ 1240|$ 116
53 $ 3026 [($ 280|$ 2282|$% 212|% 1819|$ 169|% 1686|$ 157 ($ 1564|$ 146|9$ 1443[($ 135|$% 1276|$ 119
54/contd. | $ 3,115 |$% 289 (% 2349 |$ 218 |$ 1871 |$ 174($ 1735]|$% 162|$ 1609($ 150|% 1,484 |$% 139(¢$ 1312]|$ 123
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AGE US$ 500 US$ 1,000 US$ 2,000 US$ 3,000 US$ 5,000 US$ 10,000 US$ 25,000
Annual | Monthly*[ Annual | Monthly*| Annual | Monthly*| Annual | Monthly*| Annual | Monthly*| Annual [ Monthly*| Annual | Monthly*
55 $ 3206 [$ 297 |$ 2418 |$ 224|% 1926|$ 179|% 1,785|9% 166($ 1655|$ 154 |$ 1527 ($ 142 |$ 1351 |$% 126
56 $ 3301 [$ 306|% 2489|$% 231|% 1982|$ 184 |% 1837 |$ 171($ 1,704|$ 159 |$ 1572($ 147]|$ 1389|$% 130
57 $ 3399 (% 315|% 2562 |$ 238|%$ 2040|$ 190|% 1891 |$% 176($ 1,753|$ 163 |9$ 1617($ 151|% 1429|$% 133
58 $ 3499 ([$ 324|3$ 2638|$ 245|% 2,099|$ 195|% 1946|9$% 181 (% 1804|$ 168|9% 1664 ($ 155|% 1.471|$ 137
59 $ 3602($ 333|$ 2715|$ 252|% 2,161 |$ 201|% 2003|$% 186($ 1857 |$ 173|9$ 1,713|($ 160|$ 1513 |$ 141
60 $ 3709 [$ 343 |$ 2,795|$% 259 |% 2224|$ 207 |% 2062|$% 192($ 1911|$ 178|$ 1,762($ 164 |$ 1557 |$% 145
61 $ 3819[$ 353|$ 2877 |$ 267|% 2290|$ 213 |% 2,121 |$ 197($ 1967|$ 183 |$ 1813[($ 169 |$ 1,602 |$ 149
62 $ 3932[$ 364|$ 2962 |$% 275|% 2357 |$ 219|% 2,184|$ 203($ 2024|$ 188 |% 1866[($ 174|$ 1648|$ 154
63 $ 4048 [$ 374|% 3049|$ 283|% 2426|$ 225|% 2248|$% 209($ 2083 |$ 194|% 1921 ($ 179 |% 1696 |$ 158
64 $ 4168 [$ 385|% 3139 |$ 291 |$ 2497 |$ 232|% 2314|$ 215($ 2,144 |$ 199|9$ 1977 ($ 184 |$ 1,746|$ 163
65 $ 3447 [$ 319|$ 2742 |$ 254 |% 2539|$ 236|% 2353|$% 218($ 2169|$ 202|$ 1915($ 178
66 $ 3787[$ 350|% 3010|$% 279|9% 2,788|$ 258 |% 2583 |$% 240($ 2381 |$ 221|9% 2,101 ($ 195
67 $ 4161 ($ 385|% 3306|$ 306|% 3,062($ 284|% 2836|$ 263|$ 2614($ 242|%$ 2306|$ 214
68 $ 4571 (% 423 |$ 3631 |$ 336|% 3363[($ 311 |%$ 3115|$ 289|$ 2870[($ 266|% 2532 |$ 235
69 $ 5249 |$ 485|9% 4168|$ 385(%$ 3860|9% 357|$ 3574|$% 331|%$ 3292|$ 305|% 2903([$ 269
IMPORTANT
Single full-time students pay 11 -17 rates until 24th birthday
Maximum issue age is 69. Individual renewals have no lifetime maximum age
If two adults are covered under a single policy, a discount of $150 is deducted from the annual premium
NON-COMMISSIONABLE POLICY FEE OF $150 PER POLICY
Monthly Processing Fee of $2 is included in the Rates above*
Semi-Annual Premium Factor = -55
OPTIONAL COVERAGES
Maternity Coverage (when only mother is insured) US $500 Per Policy
Prescription Drug Increased Coverage US $250 Per Policy
PREMIUMS FOR OPTIONAL COVERAGES ARE NON-COMMISSIONABLE
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